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Критерии оценки работы преподавателя 

(для основных образовательных программ) 

	№

п.п.
	Наименование целевых показателей
	Значение показателя
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Критерии оценки в баллах
	Результаты 

	
	
	
	
	
	самооценка
	оценка руководителя

	Учебная работа (качество обучения)

	1.
	Успеваемость студентов по результатам промежуточной* и итоговой аттестации** по дисциплине (разделу дисциплины), которую ведет преподаватель
	100% 
от общего количества 
студентов, допущенных к экзамену (защите ВКР) по данной дисциплине
	Доклад преподавателя зав. кафедрой в конце каждого семестра.

Отчет работы преподавателя  за год
	6 баллов

за год
	
	

	2.
	Качество знаний по результатам промежуточной и итоговой аттестации студентов по дисциплине (разделу дисциплины), которую ведет преподаватель 
	Не менее 60%
от общего количества 

студентов, допущенных к экзамену (защите ВКР) по данной дисциплине
	Доклад преподавателя зав. кафедрой в конце каждого семестра.

Отчет работы преподавателя  за год
	6 баллов

за год
	
	

	3.
	Доля студентов, успешно прошедших тестирование (на соответствие полученных знаний установленным требованиям) в рамках Интернет-экзамена, промежуточного и итогового контроля по дисциплине, которую ведет преподаватель
	Не менее 80% 
от общего количества студентов, изучающих данную дисциплину
	Доклад преподавателя зав. кафедрой о результатах тестирования 
	4 балла
за год
	
	

	4.
	Участие студентов, руководителем которых является преподаватель, в олимпиадах и конкурсах
	Получение студентами, одного и более призового места 
	Отчет работы преподавателя  за год
	2 балла 

за год
	
	

	5.
	Проведение учебных занятий на высоком научном и методическом уровне в соответствии с программой учебной дисциплины 
	Не менее 2 контрольных посещений со стороны руководителей и/или ведущих профессоров, доцентов
	Отчет работы преподавателя  за год
	4 балла

за год
	
	

	6.
	Использование преподавателем инновационных методов при подготовке и проведении занятий (методов активизации познавательной деятельности, электронно-библиотечных ресурсов, сети Интернет и других информационно-образовательных технологий)
	Не менее 30% от общего объема часов, отводимых преподавателю  на учебную работу
	Отчет работы преподавателя  за год
	4 балла
за год
	
	

	Совокупная значимость критериев по учебной работе
	26 баллов
	
	

	Учебно-методическая работа

	1.
	Подготовка и совершенствование (внесение изменений и дополнений) учебно-методического комплекса дисциплины, которую ведет преподаватель
	Наличие и соответствие ГОС
	Отчет работы преподавателя  за год
	4 балла 
за год
	
	

	2.
	Издание учебника или учебного пособия с грифом.***
	В соответствии с программой учебной дисциплины действующего учебного плана
	Отчет работы преподавателя  за год
	6 баллов 
за год
	
	

	3.
	Издание учебного или учебно-методического пособия, утвержденного Центральным методическим советом академии
	В соответствии с программой учебной дисциплины действующего учебного плана
	Отчет работы преподавателя  за год
	4 балла 
за год
	
	

	4.
	Подготовка электронных лекций и практических занятий, пособий и дидактических материалов
	В соответствии с программой учебной дисциплины действующего учебного плана
	Отчет работы преподавателя  за год
	6 баллов 
за год
	
	

	5.
	Подготовка электронных контрольно-измерительных педагогических материалов (тестов)
	В соответствии с программой учебной дисциплины действующего учебного плана
	Отчет работы преподавателя  за год
	4 балла 
за год
	
	

	Совокупная значимость критериев по учебно-методической  работе
	24 балла
	
	

	Научная работа

	1.
	Общий объем научных исследований, выполненных преподавателем за календарный год (тыс. руб.)****
	не менее 12,5
	Отчет работы преподавателя  за год
	6 баллов 

за год
	
	

	2.
	Доля объема хоздоговорных работ, выполненных преподавателем 
	Не менее 50% от общего объема НИР преподавателя
	Отчет работы преподавателя  за год
	4 балла 

за год
	
	

	3.
	Доля освоенных грантов и госбюджетных работ, выполненных преподавателем
	Не менее 30% от общего объема НИР преподавателя
	Отчет работы преподавателя за год
	4 балла 

за год
	
	

	4.
	Публикация научной статьи в изданиях ВАК, рецензируемых российских и зарубежных журналах 
	По научной тематике научных школ и кафедр академии
	Доклад преподавателя зав. кафедрой .

Отчет работы преподавателя  за год
	2 балла

за год
	
	

	5.
	Издание монографии 
	По научной тематике научных школ и кафедр академии
	Доклад преподавателя зав. кафедрой.

Отчет работы преподавателя  за год
	6 баллов
за год
	
	

	6.
	Получение патента на имя Кировской ГМА
	Не менее одного патента за год
	Доклад преподавателя зав. кафедрой.

Отчет работы преподавателя  за год
	2 балла

за год
	
	

	7.
	Защита в текущем году диссертации (кандидатской или докторской) аспирантом (докторантом), руководителем (консультантом) которого является преподаватель
	Не позднее одного года после окончания аспирантуры (докторантуры) или установленных сроков соискательства
	Доклад преподавателя зав. кафедрой.

Отчет работы преподавателя  за год
	4 балла

за год
	
	

	8.
	Получение ученой степени или ученого звания, врачебной категории, документа о повышении квалификации в текущем году
	В соответствии с образовательными программами, которые реализуются в академии
	Доклад преподавателя зав. кафедрой.

Отчет работы преподавателя  за год
	4 балла

за год
	
	

	9.
	Участие преподавателя в международных, общероссийских и межрегиональных конференциях и семинарах по научной тематике академии
	Не менее одного доклада или сообщения в текущем году
	Отчет работы преподавателя  за год
	2 балла 
за год
	
	

	10.
	Руководство научной работой студентов в рамках кафедрального научного кружка
	Одно и более выступление студентов кружка с докладом на научных студенческих конференциях и семинарах
	Отчет работы преподавателя за год
	2 балла 

за год
	
	

	Совокупная значимость критериев по научной  работе
	36 баллов
	
	

	Административная и другие виды работ

	12.
	Наличие поощрений у преподавателя
	Получение грамоты, премии, награды, почетного звания и им равных
	Отчет работы преподавателя за год
	2 балла
за год
	
	

	13.
	Выполнение плана работы и своевременное предоставление отчета преподавателя зав. кафедрой

	Не менее 95% от всех запланированных мероприятий 
	Доклад преподавателя зав. кафедрой.

Отчет работы преподавателя за год
	2 балла за полугодие,

4 балла за год
	
	

	14.
	Выполнение преподавателем поручений зав. кафедрой и выше стоящих руководителей академии
	Творческий подход к исполнению поручений в установленные сроки
	Доклад преподавателя зав. кафедрой в конце каждого квартала


	2 балла за каждый квартал, 

8 баллов за весь год
	
	

	
	
	Отказ от исполнения или не выполнение хотя бы одного поручения (без уважительной причины)
	Доклад преподавателя зав. кафедрой в письменном виде с указанием причин не выполнения поручения 

	(-4) балла за каждый квартал, 

(-16) баллов за весь год
	
	

	Совокупная значимость критериев по административной и другим видам работ
	14 баллов
	
	

	Совокупная значимость всех критериев за год
	максимальная

100 баллов 
	
	


* Промежуточная аттестация по дисциплинам учебного плана включает в себя курсовые экзамены и зачеты.
** Итоговая аттестация включает в себя одного или нескольких аттестационных испытаний: междисциплинарный экзамен по специальности; выпускную квалификационную работу.
*** Под грифом следует понимать грифы УМО, НМС (ФИРО) или федеральных органов исполнительной власти (Минобрнауки, Минздравсоцразвития и т. п.). Все остальные грифы относятся к другим грифам и не учитываются Росаккредагенством при анализе деятельности вуза.

**** Единицей измерения объемов НИР являются рубли (независимо от субъекта финансирования), которые могут быть получены и/или затрачены преподавателем на научные исследования (заказные, хоздоговорные, инициативные и др.), научные командировки, выступления на научных форумах и конференциях, написание и публикацию научных статей, научно-издательскую деятельность, получение патентов и т. д.
Проект внес
Помощник ректора по лицензированию и аккредитации                                                                                                                      В.А. Чикуров

Согласовано

Проректор по учебной и воспитательной работе                                                                                                                                  А.Л. Бондаренко
