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Критерии оценки деятельности заведующего кафедрой 
	№

п.п.
	Наименование целевых показателей
	Значение показателя
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Критерии оценки в баллах
	Результаты 

	
	
	
	
	
	самооценка
	оценка руководителя

	1.
	Доля обучающихся по дисциплинам кафедры, прошедших тестирование на соответствие полученных знаний установленным требованиям
	Не менее 80% от общего количества студентов
	Доклад ректору академии по результатам Интернет-экзамена, работы экспертной комиссии и промежуточного контроля
	4 балла
	
	

	2.
	Качество знаний по результатам государственной итоговой аттестации выпускников 
	Не менее 60% выпускников, получивших отличные и хорошие оценки
	Отчет председателя ГАК.

Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	4 балла
	
	

	3.
	Доля дисциплин кафедры, обеспеченных учебно-методическими комплексами (УМК) 
	Не менее 100% от общего количества основных дисциплин, реализуемых в учебном году 
	Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	4 балла
	
	

	4.
	Издание учебников и учебных пособий с грифами УМО, НМС (ФИРО) или федеральных органов власти в учебном году
	Не менее 2 изданий на 100 штатных преподавателей
	Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	4 балла
	
	

	5.
	Издание учебных и учебно-методических пособий (без грифа) преподавателями кафедры 
	не менее 2 пособий на кафедру в учебном году
	Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	2 балла
	
	

	6.
	Доля дисциплин кафедры, обеспеченных компьютерными тестами для промежуточного и итогового контроля 
	Не менее 60% от общего количества реализуемых дисциплин 
	Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	4 балла
	
	

	7.
	Доля дисциплин кафедры, обеспеченных электронными учебными материалами (электронный учебник или пособие, задачник, практикум и т. п.)
	Не менее 70% от общего количества реализуемых дисциплин 
	Доклад проректору по учебной работе в конце каждого квартала.

Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	2 балла за квартал,

8 баллов за год
	
	

	8.
	Обеспеченность учебной литературой одного студента по дисциплинам кафедры 
	не менее 0,75 экземпляра


	Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	2 балла
	
	

	9.
	Доля преподавателей, работающих на штатной основе
	Не менее 60% от общей численности преподавателей, 
	Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	2 балла
	
	

	10.
	Доля преподавателей, имеющих ученую степень и (или) ученое звание (с учетом совместителей
	Не менее 70% от общей численности преподавателей 
	Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	2 балла
	
	

	11.
	Доля преподавателей, имеющих ученую степень доктора наук (с учетом совместителей)
	Не менее 30% от общей численности преподавателей, 
	Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	2 балла
	
	

	12.
	Доля преподавателей кафедры, прошедших повышение квалификации (в любой форме с выдачей документа) 
	Не менее 100% - за пять лет
	Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	2 балла
	
	

	13.
	Количество работников кафедры, получивших научные и ученые звания, премии, награды и т. п. в отчетном году
	Не менее 10% от общей численности работников кафедры
	Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	2 балла
	
	

	14.
	Организация кафедрой научных конференций или семинаров 
	Одно и более мероприятие в год
	Отчет работы зав. кафедрой за календарный год.
	4 балла
	
	

	15.
	Выступление преподавателей кафедры с докладом на научных конференциях в календарном году
	Не менее 10% от общего числа преподавателей кафедры
	Отчет работы зав. кафедрой за календарный год.
	2 балла
	
	

	16.
	Доля аспирантов кафедры, защитивших диссертации не позднее чем через год после окончания аспирантуры (при наличии аспирантуры)
	Не менее 50,0% от числа поступивших в аспирантуру по данной специальности
	Отчет работы зав. кафедрой за календарный год.
	2 балла
	
	

	17.
	Число аспирантов на кафедре (при наличии аспирантуры)
	Не менее 2
	Отчет работы зав. кафедрой за календарный год.
	2 балла
	
	

	18.
	Работа на кафедре научного кружка 
	Один и более кружок
	Отчет работы зав. кафедрой за календарный год.
	2 балла
	
	

	19.
	Выступление студентов, руководителями которых являются преподаватели кафедры, с докладами на студенческой конференции
	Не менее 2 студентов
	Отчет работы зав. кафедрой за календарный год.
	2 балла
	
	

	20.
	Объем научных исследований на единицу научно-педагогического персонала за календарный год (тыс. руб.)
	не менее 12,5
	Отчет работы зав. кафедрой за календарный год.
	6 балла
	
	

	21.
	Количество публикаций в рецензируемых российских и зарубежных журналах  и изданиях ВАК 
	Не менее 0,3 публикации на одного преподавателя
	Доклад проректору по научной работе в конце каждого квартала.
Отчет работы зав. кафедрой за календарный год.
	2 балла за квартал,

8 баллов за весь год
	
	

	22.
	Издание монографий
	Не менее 2,5 на 100 человек основного штатного персонала 
	Доклад проректору по научной работе в конце каждого квартала.

Отчет работы зав. кафедрой за календарный год.
	2 балла за каждый квартал,

8 баллов за год
	
	

	23.
	Количество полученных положительных решений на получение патентов 
	Не менее 0,03 на единицу штатного ППС 
	Отчет работы зав. кафедрой за календарный год.
	2 балла
	
	

	24.
	Предоставление информации по учебной и научной работе кафедры для формирования отчетов в государственные организации, перед которыми вуз подотчетен. 
	Качество и достоверность информации, соблюдение сроков  предоставления
	Доклад проректору по учебной работе в конце каждого квартала.

Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	1 балл за каждый квартал, 

4 балла за весь год
	
	

	25.
	Выполнение плана работы кафедры 
	Не менее 95% от всех запланированных мероприятий 
	Доклад проректору по учебной работе в конце каждого квартала.

Отчет работы зав. кафедрой за учебный год.
	2 балла за каждый квартал,

8 баллов за год
	
	

	26.
	Выполнение зав. кафедрой поручений руководителя
	Творческий подход к исполнению поручений в установленные сроки
	Доклад проректору по учебной работе в конце каждого квартала


	2 балла за каждый квартал, 

8 баллов за  год
	
	

	
	
	Отказ от исполнения или не выполнение хотя бы одного поручения (без уважительной причины)
	Доклад проректору по учебной работе в письменном виде с указанием причин не выполнения поручения в конце каждого квартала


	(-4) балла за каждый квартал, 

(-16) баллов за весь год
	
	

	Совокупная значимость всех критериев за учебный год
	Максимальная
100 баллов 
	
	


Согласовано

Проректор по учебной и воспитательной работе                                                                                                                                  А.Л. Бондаренко
Проект внес
Помощник ректора по лицензированию и аккредитации                                                                                                                      В.А. Чикуров

