КИРОВСКАЯ ГОСУДАРСТВЕННАЯ МЕДИЦИНСКАЯ АКАДЕМИЯ
ПОЛОЖЕНИЕ О КАФЕДРЕ
1. Кафедра является учебно-научным структурным подразделением высшего учебного заведения (факультета), осуществляющим учебную, лечебную, методическую и научно- исследовательскую работу по одной или нескольким родственным дисциплинам, воспитательную работу среди студентов, а также подготовку научно – педагогических кадров и повышение их квалификации.

Кафедра имеет собственное наименование, служебные бланки и печать.
2. Кафедру возглавляет заведующий кафедрой, имеющий, как правило, ученое звание профессора или ученую степень доктора медицинских наук. Заведующий кафедрой несет персональную ответственность за все виды деятельности кафедры.

В состав кафедры входят профессора, доценты, ассистенты, старшие преподаватели, преподаватели и учебно – вспомогательный состав.

Штатное расписание кафедры создается и корректируется приказом ректора академии.

В рамках выделенного штатного расписания подбор кандидатур, их представление при избрании по конкурсу, представление сотрудников на увольнение осуществляет заведующий кафедрой.

3. На кафедру возлагается:

3.1.  Проведение по всем формам обучения (без отрыва от производства: заочное, вечернее; с отрывом от производства – дневное обучение) лекций, лабораторных, практических, семинарских и других видов учебных занятий, предусмотренных учебными планами, на высоком научном уровне, а также самостоятельными занятиями студентов: проведение курсовых экзаменов и зачетов.
3.2. Проведение мероприятий по организации воспитательной работы среди студентов.
3.3. Разработка и представление на утверждение в установленном порядке учебных программ по дисциплинам кафедры, а также подготовка заключений по учебным программам, составляемым другими кафедрами.

3.4. Подготовка учебников, учебных пособий и других руководств и наглядных пособий, а также составление заключений по поручению ректората вуза на учебники, учебные пособия и учебно-методическую литературу.
3.5. Проведение научно – исследовательской работы в соответствии с утвержденным планом, руководство научно – исследовательской работой студентов; обсуждение законченных научно  - исследовательских работ и внедрение результатов этих работ в производство; рекомендации для опубликования законченных научных работ.
3.6. Рассмотрение индивидуальных планов учебной, научной, методической и другой работы сотрудников кафедры: изучение, обобщение и распространение опыта работы лучших преподавателей, разработка новых технологий обучения, оказание помощи начинающим преподавателям в овладении педагогическим мастерством, разработка и осуществление мероприятий по использованию при проведении учебных занятий современных технических средств.
3.7. Подготовка научно – педагогических кадров: рассмотрение диссертаций представляемых к защите членами кафедры или по поручению ректората вуза другими соискателями.
3.8. Установление связи с лечебно – профилактическими и научными учреждениями, медицинскими колледжами, школами и другими учреждениями и организациями в целях обобщения и распространения передового опыта и оказания им научно – технической и другой помощи.
3.9. Организация систематической связи с окончившими высшее учебное заведение и аспирантами – выпускниками данной кафедры.

3.10. Пропаганда научных, медицинских и культурных знаний среди населения.

3.11. Проведение мероприятий по повышению квалификации специалистов.

4. На заседания кафедры могут быть приглашены работники других высших учебных заведений, а также работники научно – исследовательских институтов, предприятий и учреждений.
5. Кафедра создается на основании представления декана факультета, решения Ученого совета академии и приказа ректора Кировской ГМА.
Кафедра может иметь статус выпускающей ( отвечать за подготовку конкретной группы студентов по конкретной специальности) и не выпускающей ( отвечать за преподавание конкретной дисциплины).

5.1. В рамках кафедры могут быть образованы группы (секции) преподавателей, связанных с проведением учебного процесса по одной дисциплине или обслуживать один факультет. По каждой группе  заведующий кафедрой назначает руководителя, отвечающего за методическое обеспечение и организующего распределение работы внутри группы.

5.2. Взаимодействие выпускающих кафедр и других факультетов с кафедрами, обеспечивающими фундаментальную и вспомогательную образовательную подготовку, осуществляется через отмеченные выше группы.
5.3. Приоритет требований принадлежит выпускающей кафедре (факультету). Механизм взаимосвязи кафедр должен обеспечить участие руководителей выпускающей кафедры при принятии ключевых решений по обеспечению учебного процесса:
5.3.1. согласование программы курса;

5.3.2. согласование назначаемого преподавателя;

5.3.3. учет мнения выпускающей кафедры при переизбрании соответствующего преподавателя;
5.3.4. привлечение руководителей группы преподавателей, обслуживающих факультет к учебно – методической работе на факультете и в его ученом совете.

6. Замещение должностей профессорско-преподавательского состава кафедр высшего учебного заведения производится в установленном порядке согласно Положению Министерства образования России.
7. Кафедра имеет документацию согласно утвержденной номенклатурой дел высших учебных заведений.
Ведет делопроизводство, учебную и методическую документацию, учет расходов спирта, реактивов, дорогостоящих лекарств, составляет полугодовые и годовые планы и отчеты по объёму работы, учет имущества.
