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I. Общие положения

1. Цикловые методические комиссии (ЦМК) ГОУ ВПО Кировская ГМА Росздрава (далее – Академии) являются постоянно действующими коллегиальными органами, призванными осуществлять учебно- и научно-методическое обеспечение основных образовательных программ (государственных образовательных стандартов) и контроль за выполнением требований государственных образовательных стандартов по циклам дисциплин, разрабатывать задачи, связанные с организацией и совершенствованием учебного процесса и его методическим обеспечением.


2. В своей деятельности ЦМК руководствуются федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, приказами и инструктивными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, приказами и инструктивными документами Министерства здравоохранения и социального развития Российской федерации, решениями ученого совета Академии, приказами и распоряжениями ректора, и проректора по учебной и воспитательной работе, настоящим Положением.


3. Организационно-методическое руководство деятельностью ЦМК осуществляет Центральный методический совет Академии во главе с председателем ЦМС – проректором по учебной и воспитательной работе. Контроль за работой комиссии осуществляют центральный методический совет академии и учебно-методический отдел в лице заведующего методическим кабинетом и старшего методиста.


4. Закрепление кафедр за профильными ЦМК обсуждается на ЦМС и утверждается председателем ЦМС – проректором по учебной и воспитательной работе. 


5. Председатели ЦМК назначаются проректором по учебной и воспитательной работе.


6. В состав ЦМК включаются заведующие профильных кафедр и преподаватели, ответственные за учебно-методическую работу на кафедрах. Количественный состав цикловой методической комиссии зависит от числа входящих в нее кафедр. 


7. Работа ЦМК организуется по плану, разрабатываемому на один год с учетом плана работы ЦМС и утвержденным на заседании ЦМК. Заседания ЦМК проводятся не реже 6 раз в учебном году. Все заседания ЦМК должны быть запротоколированы. Протоколы заседаний хранятся у председателя ЦМК.


8. По итогам работы ЦМК за учебный год составляется отчет, который утверждается на заседании комиссии и представляется в учебно-методический отдел Академии. На заседании ЦМС отчет о работе ЦМК заслушивается 1 раз в 2 года.


9. Решения цикловых методических комиссий являются обязательными для профильных кафедр.

II. Основные задачи и функции

цикловых методических комиссий

Основной задачей ЦМК является повышение качества подготовки специалистов за счет улучшения организации учебно-методической работы и учебно-методического обеспечения дисциплин, использования в учебном процессе новых информационных технологий, современных прогрессивных форм, методов и средств обучения.


1. Организация учебно-методической работы включает:

1.1. Обсуждение и представление к утверждению ЦМС рабочих учебных программ.

1.2. Обсуждение и представление к утверждению ЦМС программ всех видов практик.

1.3. Обсуждение и представление к утверждению ЦМС фондов заданий для контроля знаний студентов по циклам дисциплин.

1.4. Обсуждение и представление к утверждению ЦМК ситуационных задач для итоговой государственной аттестации.

1.5. Обсуждение и представление к утверждению ЦМК тем курсовых и выпускных квалификационных работ.

1.6. Анализ текущей, семестровой и итоговой аттестации студентов, выявление дисциплин, разделов, тем, по которым результаты аттестации неудовлетворительные, определение причин неудовлетворительной аттестации и выработка рекомендаций, направленных на их устранение.

1.7. Анализ междисциплинарных связей дисциплин, устранение дублирования учебно-программного материала, обеспечение его преемственности и непрерывности с позиции формирования профессиональных знаний, навыков, умений и компетенций выпускников.

1.8. Анализ отчетов председателей ГАК и разработка мероприятий по устранению отмеченных недостатков и повышению качества подготовки специалистов. 


2. Организация учебно-методического обеспечения дисциплин включает:

2.1. Анализ обеспеченности студентов учебной и учебно-методической литературой. 

2.2. Формирование заказа кафедрам на разработку учебников и учебных пособий для студентов. 

2.3. Участие в формировании перспективных планов издания методических указаний, учебников и учебных пособий, других учебных изданий в том числе с грифом УМО и ФИРО.

2.4. Обсуждение всех учебно-методических документов, подготовленных кафедрами.


3. Организация внедрения в учебный процесс инновационных образовательных технологий включает:

3.1. Проведение инновационных педагогических экспериментов и научно-методических исследований по проблемам высшей школы, поиск новых форм и методов обучения, наиболее эффективных для данной специальности. 

3.2. Обмен опытом проведения педагогических исследований и экспериментов и применения новых форм и методов обучения, направленных на повышение творческой активности студентов и повышение качества подготовки специалистов.

3.3. Анализ эффективности использования в учебном процессе современных информационных и телекоммуникационных технологий, сети Интернет и выработка рекомендаций кафедрам.

3.4. Разработка современных средств обучения на базе новых информационных технологий, в том числе электронных учебников, учебных пособий и методических указаний.

3.5. Разработка и применение средств и технологий дистанционного обучения.

3.6. Внедрение результатов научной и научно-методической работы сотрудников в учебный процесс.

III. Методы работы цикловых методических комиссий
1. Сбор и обобщение предложений преподавателей и студентов по совершенствованию учебного процесса и внесение необходимых поправок и изменений в учебно-методическое обеспечение и организацию учебного процесса.

2. Сбор, обзор, обобщение и доведение до сведения всех участников учебного процесса новой учебной и учебно-методической литературы, инновационных педагогических технологий, новой научно-методической информации по соответствующим дисциплинам и нормативных документов по организации учебного процесса. 

3. Оформление методических стендов, кабинетов или уголков по дисциплинам и специальностям.

IV. Права и обязанности членов цикловых методическихкомиссий

1. Председатель ЦМК обязан:

1.1. Своевременно формировать состав и план работы комиссии и представлять их для утверждения; 

1.2. Вести и хранить документацию комиссии (списки состава комиссии, планы работы, отчеты, протоколы заседаний, другие материалы по итогам выполнения всех видов работ, поименованных в разделе II настоящего Положения); 

1.3. Отчитываться перед ЦМС о работе комиссии.

1.4. Предоставлять по требованию ЦМС и учебно-методического отдела необходимую документацию по работе комиссии. 


2. Председатель ЦМК имеет право:

2.1. Определять количественный и персональный состав комиссии.

2.2. Формировать проект плана работы комиссии.

2.3. Распределять обязанности и поручения между членами комиссии и требовать отчет об их выполнении.

2.4. Запрашивать у кафедр и других структурных подразделений вуза необходимую для работы комиссии информацию.

2.5. От имени цикловой методической комиссии вносить на рассмотрение центрального методического совета и кафедр предложения по совершенствованию и повышению качества образовательного процесса.

2.6. Представлять к поощрению членов ЦМК за выполнение особо важных и трудоемких работ. 


3. Члены цикловой методической комиссии обязаны добросовестно и с высокой степенью ответственности выполнять свои обязанности по реализации основных функций и задач, сформулированных в разделе II настоящего Положения.


4. Члены методической комиссии по специальности имеют право:

4.1. Востребовать на профильных кафедрах любые методические материалы и документы, касающиеся учебной, учебно-методической и научно-методической работы. 

4.2. Вносить предложения председателю комиссии по любым вопросам, касающимся учебной, учебно-методической и научно-методической работы по циклу дисциплин. 


5. Работа в составе цикловой методической комиссии выполняется в пределах 6-часового рабочего дня преподавателя и заносится в индивидуальный план работы в объеме не более 15 часов в год с указанием вида работы, порученной председателем ЦМК. Работа председателя цикловой методической комиссии также выполняется в пределах 6-часового рабочего дня преподавателя и заносится в индивидуальный план работы в объеме не более 50 часов в год.

Подготовлено:

начальник учебно-методического отдела
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